Kommunernes Landsforening
Weidekampsgade 10
2300 Kgbenhavn S

Krav til OK26

Hermed fremsendes FOAs krav til fornyelse pr. 1. april 2026 af de mellem parterne
indgdede overenskomster og aftaler. Med henvisning til kgreplansaftalen mellem
Forhandlingsfzellesskabet og KL er de, indtil 1. april 2026 geldende overenskomster
og aftaler, hvorpa der er fremsat krav, samtidig rettidigt opsagt.

Kravene supplerer de generelle krav fra Forhandlingsfaellesskabet.

FOAs krav falder i to kategorier. Fgrste kategori er "FOA Fzelles krav”. Kravene retter
sig mod de fleste of FOAs overenskomster og er krav, der har en saerlig bevagenhed i
FOA. Anden kategori retter sig mod de enkelte overenskomster og aftaler.

FOA Fzlles krav

Lgn
1) Hgjere Ign (der henvises ogsa tilbage til FOAs gnsker til Forhandlingsfeellesskabet)

2) Seerligt fokus pa de lavestlgnnede grupper.

Lokal Ign
3) Lgndannelsen pa det offentlige omrade har vaeret genstand for indgaende

drgftelser mellem arbejdsmarkedets parter pa det offentlige omrade.

Det er overenskomstparternes felles ansvar at udvikle og forandre Igndannelsen.
Det er i den forbindelse afggrende for FOA, at vi har en velfungerende
Isndannelse. En del af Igndannelsen er den lokale Igndannelse.

Som opfglgning pa trepartsforhandlingen om Ign og ansattelsesvilkar (december
2023), og udvalgsarbejdet om en mere baeredygtig og fleksibel stiller FOA krav
om at andre regler og rammer omkring den lokale Igndannelse samt de
eksisterende garantiordninger.

Z&ndring af regler og rammer om den lokale Igndannelse skal overordnet sikre og
understgtte velfungerende lokale forhandlinger. Det indebzrer blandt andet:

e Sikre bedre processer og rettigheder omkring arlige forhandlinger og
nyansaettelser. Vigtige hensyn; mere forudsigelige, hurtigere og smidigere
processer

FOM

SAMMEN
GOR VI FORSKELLEN

Dato:
16-12-2025

Dokumentnummer:
23/427708-3

Ref.:
Nicholai Ejdum Kjglberg

FOA Overenskomst

OK26@foa.dk

Telefon:
535599 35


mailto:Ok24@foa.dk

Side 2 af 14

e (Iget sikring og gennemsigtighed omkring det gkonomiske raderum i de
lokale forhandlinger

e Samling og forenkling af aftaler om lokal Ign indenfor FOAs omrade

e Rammeszatte en mere helhedsorienteret tilgang til lokale forhandlinger, sa
fremtidens lokale forhandlinger i hgjere grad teenkes sammen med andre
relevante temaer

e Garantier som modvirker at enkelte grupper sakker agterud

Der henvises til Forhandlingsfeellesskabets krav om lokal Igndannelse.

Dzkningsomrader og forenkling
Fremtidens overenskomster
4) Pa baggrund af de feelles udspil fra FOA og 3F omkring fremtidens

overenskomster — sendt den 10. oktober 2025 til KL - gnsker FOA, at udspillet
forhandles og implementeres i overenskomsterne.

Nye daekningsomrdder (og preeciseringer)
5) Udvidelse af daekningsomradet i Overenskomst for handicapledsagere (78.01),
saledes at fglgende omfattes:

e Ledsagelse af bgrn og unge efter § 89 i barnets lov
e Sczerlige kontaktpersoner til personer, som er dgvblinde jf. servicelovens § 98

6) Praecisering i Overenskomst for omsorgs- og paedagogmedhjaelper, sa arbejde
ved — selvstaendige savel som ikke-selvstaendige — institutioner for Saerlig
tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU), der varetages af omsorgs- og
paedagogmedhjzaelpere samt paedagogiske assistenter indskrives i
overenskomstens daekningsomrade.

7) Aflgsere, der ansaettes og arbejder efter § 84 stk. 1 i serviceloven (herunder i
medfgr af barnets lov § 90, stk. 1, nr. 2) til aflgsning, overenskomstdaekkes
indenfor SOSU-omradet.

Forenkling
8) Enny FOA lederoverenskomst, der samler FOAs ledergrupper (undtaget

paedagogiske ledere)

9) Overenskomst for paedagogisk personale ved kommunale legepladser i Aarhus og
Kgbenhavns Kommuner (67.01). Personale ansat pa overenskomsten overflyttes
uden forringelser til andre af FOAs overenskomster pa omradet.

10) AUA-projektet om overenskomststrukturen pa det tekniske omrade viderefgres.

11) Forenkling og modernisering af dagarbejdstidsreglerne pa HUS/REN-omradet.

Fritvalg
12) Etablering af en fritvalgskonto med valg mellem Ign, pension og frihed.

Der henvises til Forhandlingsfaellesskabets krav herom.
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Uddannelse og kompetenceudvikling
Der skal skabes bedre muligheder for at blive faglaert og aftale relevant efter- og
videreuddannelse.

Antallet af ufagleerte pa FOAs omrader er fortsat alt for hgjt. Pa trods af mange gode
initiativer er det ikke for alvor lykkedes at knaekke kurven. Der er samtidigt et behov
for at fa mere fart pa efter- og videreuddannelse, som understgtter den hgje faglige
kvalitet. Det er ikke fremmed for parterne at drgfte og aftale veje til
kompetenceudvikling og uddannelse, gennem overenskomsterne. Men der er behov
for at ggre vejen dertil mere enkel og lettere at navigere i, for de lokale parter.
Samtidigt skal der tages hgjde for de lokale arbejdspladsers gkonomi og ressourcer.

FOA gnsker:

13) Ensartet uddannelsesprotokollat i FOAs overenskomster, der skal bygge videre pa
de eksisterende muligheder for uddannelse og kompetenceudvikling.
14) Lokal adgang til at ufaglzerte stillinger slas op mhp. fagleert uddannelse.

| samme ombaering drgfter parterne, hvordan kompetencefondene kan styrkes sa
parternes feelles ambitioner kan lykkes bedre

15) Tilskud fra kompetencefonden skal i langt hgjere grad malrettes til ”pa-vej-til-
faglaert” forlgb, som giver merit til relevant EUD

16) Tilskud fra kompetencefonden til efter- og videreuddannelse skal i langt hgjere
grad malrettes forlgb, de centrale parter er enige om

Elever

Flere elever skal bidrage til at imgdegad rekrutteringsudfordringerne

Parterne har en vigtig forpligtelse til at understgtte, at det ggres sa attraktivt som
muligt at sgge ind pa erhvervsuddannelserne, herunder fijerne eventuelle barrierer.
Derfor stiller FOA krav om:

17) Hgjere lgn til FOAs ordinzere elever

18) Pension til elever (Kravet er ogsa rejst i regi af Forhandlingsfeellesskabet.)

19) Lgn efter elevbestemmelserne pa grundforlgb 2 for alle elever

20) Alle elever skal omfattes af arbejdstidsbestemte ydelser.

21) Der gnskes en drgftelse af hvad parterne i faellesskab kan ggre for, at eleverne
fastholdes. Der skal bl.a. vaere fokus pa tid til leering og refleksion i elevtiden samt
bedre muligheder for opleeringsvejledere.

Fuldtid og flere timer
Fortseette arbejdet med at finde veje til at ggre det muligt for medarbejdere at
arbejde pa fuldtid.

22) Fuldtidsindsatsen pa det kommunale omrade forlaenges. Fuldtidsindsatsens mal
skal samtidigt udvides til ogsa at nedbringe andelen af timelgnnede
tilkaldevikarer.
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23) Stillingsopslag pa fuldtid ved alle ansattelser
24) Fuldtid som ret til alle ansatte tiloydes hvert ar

Kravene rejses ogsa i regi af Forhandlingsfaellesskabet.

Timelgnnede tilkaldevikarer
Det er ngdvendigt at se neermere pa kommunernes anvendelse af ansatte pa
timelgn, hvor andelen er bekymrende hgj pa flere af FOAs overenskomstomrader.

FOA, 3F og Socialpaedagogerne aftalte ved OK24 en fase 2 pa et faelles partsprojekt
om timelgnnede tilkaldevikarer pa det dggnpaedagogiske omrade, hvor bl.a.
redskaber og metoder skal udvikles og afprgves med henblik pa at mindske brugen af
timelgnnede. Partsprojektet er ikke pabegyndt, men er aftalt til opstart efter OK26.

25) Timelpnsprojektet udvides til flere af FOAs omrader eksempelvis ikke-uddannet
social- og sundhedspersonale, paadagogmedhjalpere pa dagomradet, ansatte i
haller.

Beklzedning og fodtgj

FOA oplever et stigende behov for at fokusere pa bekleedning og fodtgj i relation til
arbejdets udfgrelse. For at sikre en hgj hygiejne og gode arbejdsvilkar stiller FOA krav
om at:

26) Der indfgres lokal pligt til at indfgre, vedligeholde og pase kvalitetsstandarder for
udleveret tjenestetgj for at sikre tidssvarende og individuelle krav i forhold til
hygiejne, andbarhed og pasform.

27) Der indfgres et centralt aftalt lokalt “skal”-tillaeg uden belgb for fodtg; til
samtlige medarbejdere pa FOAs overenskomster. Retten til tilleeg supplerer
reglerne om vaernefodtgj i medfgr af arbejdsmiljgloven og pavirker ikke
arbejdsgivers forpligtelse til at stille vaernefodtgj til radighed i det omfang
arbejdsmiljglovens regler finder anvendelse.

Arbejdstid
Alle arbejdstidsaftaler:
28) Hgjere pension af seerydelser.

Dggnarbejdstid (64.11 og 79.01):
29) Feerre forstyrrelser i fritiden

e Hgjere tilleeg for indgreb i fridggn.

e Der gnskes endvidere en drgftelse af supplerende indsatser, som sikrer at
vagtplanen holder i videst muligt omfang og at medarbejderne forstyrres
mindst mulig, nar de har fri.

30) Mere indflydelse pa egen arbejdstid

e Der gnskes en styrkelse af det faelles arbejde med god vagtplanlagning og
medarbejdernes indflydelse pa egen arbejdstid.

31) Praecisering af retsstillingen i forbindelse med aflysning af mer- og overarbejde.
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Dagpaedagogisk arbejdstidsaftale:
32) Ved OK24 blev der aftalt et AUA-projekt pa det dagpaedagogiske omrade med

fokus p3, at arbejdstidsreglerne skulle ggres tydelige og lettere at anvende for de
lokale parter. FOA gnsker, at arbejdstidsaftalen revideres

Holddriftsaftalen og dagarbejdstidsaftalen pd HUS/REN-omrddet:
33) Fremrykning af weekendtillzeg.

Der henvises til Forhandlingsfaellesskabets krav om holddriftsaftalen.

Bedre forhold for ledere
34) FOA gnsker at drgfte, hvordan parterne kan arbejde med fglgende udfordringer

for ledere:

e Tilgeengelighed pa alle tider af dggnet

e Fastholdelse af nye ledere

e Manglende tid og mulighed for uddannelse og kompetenceudvikling

Der henvises til gvrige krav til lederne under deres respektive overenskomster og
forenkling.

FOA Fzlles krav for udvalgte grupper
35) Betalt spisepause for de grupper, der ikke har det.

36) Ved OK24 blev der mellem parterne aftalt et AUA-projekt som skulle afdaekke

kompetencer og dagplejepaedagogens roller.

FOA gnsker:

e Styrkelse og preecisering af rollen, i arbejdet som dagplejepaedagog
e Styrkelse af kompetenceprofilen for dagplejepaedagoger

e Styrket adgang til relevant efter- og videreuddannelse

37) Inspirationsansaettelse pa det padagogiske omrade drgftes.

38) Udfordringerne med funktionstillaeg i overenskomsten for social- og
sundhedspersonale (73.01) gnskes handteret ved OK26, herunder szerlig
problematik fsva. bofallesskabstillzegget.

39) Selvudpegede hjzelpere (74.01), der blev overenskomstdaekket ved OK24, skal pa
lige fod med andre overenskomstgrupper have ret til at vaelge en TR.

40) Tillzeg eller anden Ignforbedring til ansatte med en master, kandidat eller
professionsmaster, der bygger ovenpa de(n) uddannelse(r), der er naevnt i
overenskomsten, gvrige adgangsgivende efteruddannelser samt de
kvalifikationer, der 13 til grund for anszettelsen.

Krav til de enkelte overenskomster og aftaler
De fglgende krav indgar til forhandling om fornyelse af de enkelte overenskomster og
aftaler og supplerer krav fremsat til FOA Fzelles.

Krav til faelles overenskomster og aftaler indgaet af forbundet sammen med andre
Isnmodtagerorganisationer vil i nogle tilfaelde ogsa blive fremsendt fra anden side.
| andre tilfaelde vil det, ved de her fremsendte krav, vaere angivet pa vegne of hvilke
parter kravene fremsendes.



Side 6 af 14

PADAGOGISK SEKTOR

65.11 — Overenskomst for paedagogiske Konsulenter

1. Hgjere lgn

2. Hgjere pensionsprocent

3. Drgftelse af arbejdstidsbestemmelserne, sa de i hgjere grad tager hensyn til de
forskellige arbejdsopgaver. Herunder ogsa en drgftelse af arbejdstidsbestemte
tilleg.

65.01 — Overenskomst for paedagogisk personale i dagplejeordninger og central
pladsanvisning, bortset fra central pladsanvisning i Frederiksberg Kommune
1. Hgjere lgn, herunder en drgftelse af erfaringstrin

2. Hgjere pensionsprocent
3. Opfelgning pa AUA-projektet fra OK24, herunder stillingsbetegnelse,
opgavebeskrivelse og kompetenceudvikling.

66.01 — Overenskomst for dagplejere
1. Hgjere Ign, herunder en drgftelse af erfaringstrin til de mest erfarne dagplejere

2. Hgjere Ign til dagplejere uden for eget hjem

3. Drgftelse af erfaringerne med den nye dagplejeoverenskomst med seerligt fokus
pa praecisering af reglerne om arbejdstidstilrettelaeggelse, opggrelse og behovet
for sproglige tilretninger
Praecisering af reglerne om anciennitet ved genindtraeden

5. Erhvervserfaring fra peedagogiske fagomrader medregnes i erfaringsdato

64.41 — Overenskomst for omsorgs- og peedagogmedhj=lpere samt Peedagogiske
assistenter
Krav fremszettes af FOA pa vegne af FOA og 3F. Der henvises til bilag 1.

61.01 — Overenskomst for paedagogmedhjzelper og paedagogiske assistenter
1. Hgjere Ign, herunder drgftelse af erfaringstrin

Modernisering af § 6, stk. 2
Drgftelse af "Skive-protokollatet"
Erhvervserfaring fra paedagogiske fagomrader medregnes i erfaringsdato

vk wnN

Pensionsforbedringer

69.01 — Overenskomst for paedagogisk uddannet personale ansat i lederstillinger
1. Hgjere Ign, herunder en drgftelse af grundlgnsindplacering

2. Forbedringer af § 13 om arbejdstid
3. Drgftelse af vilkar under uddannelse

44.01 - Overenskomst for ledende veerkstedspersonale mv. ved klientveerksteder
Krav fremszettes af Dansk Metal pa vegne af FOA, SL, Lederne og Dansk Metal

78.01 - Overenskomst for handicapledsagere
Krav fremszettes af FOA pa vegne af FOA og 3F. Der henvises til bilag 2

69.31 — Overenskomst for paedagogisk uddannet personale i seerlige stillinger
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67.01 — Overenskomst for peedagogisk personale ved kommunale legepladser i
Aarhus og Kbh.
1. Hgjere Ign, herunder en drgftelse af erfaringstrin til de mest erfarne

2. Forbedring af arbejdstidsbestemmelserne for arbejde i weekender og helligdage

5.60.01 — Overenskomst for psedagoger ved kommunale daginstitutioner i Kbh.
Kommune

1. Hgjerelgn

Pensionsforbedringer

Drgftelse af protokollat 3, herunder bl.a. en forbedring af §15

Droftelse af "Skive-protokollatet"

Drgftelse af muligheder og vilkar for kompetenceudvikling

vk wnN

5.64.01 — Overenskomst for psedagogisk personale ved kommunale
dggninstitutioner i Kbh. Kommune
1. Hgjerelgn

2. Pensionsforbedringer
3. Drgftelse af muligheder og vilkar for kompetenceudvikling

64.11 - Aftale om arbejdstid for de kommunale dggnomrader — paedagogisk omrade
Der henvises til gvrige FOA Fzelles krav

Hviletid og fridggn

| forlengelse af drgftelser om aendret bekendtggrelse om hviletid og fridggn gnsker

vi fortsat aftale om hviletid og fridggn samt @vrige aftaler konsekvensrettes, sa de er i
overensstemmelse med geldende regler.

SOCIAL- OG SUNDHEDS SEKTOR

72.01 - Overenskomst for ledere og mellemledere pa aeldre- og sundhedsomradet mv.
1. Grundlgnsindplacering udbygges

2. Hgjere lgn
3. Hgjere pensionsprocent

Der henvises i gvrigt til afsnittet om “Bedre forhold for ledere” i FOA Fzlles.

73.01 — Overenskomst for social- og sundhedspersonale
1. Hgjere grundlgn

Leengere anciennitetsforlgb
Hgjere pensionsprocent
Bilag E (praksisnaer udviklingsstilling) revideres

vk wnN

Protokollat 4 i Overenskomst for social- og sundhedspersonale (73.01) virker ikke
efter hensigten. Det skal moderniseres, styrkes og ggres permanent. Der
henvises ogsa til FOA Fzlles.

6. Fortseettelse af parternes gode dialog om vagtplanlaegning mm. indenfor
overenskomsten
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Dialog om hvordan parterne kan understgtte en vej mod flere
"fuldtidsoplaeringsvejledere’

Seerligt for protokollat 7

1.
2.

3.

Hojere lgn

Ensretning af paadagogiske assistenter pa 61.01 og 73.01, herunder erfaringstrin
efter 8 ar

Erhvervserfaring fra paadagogiske fagomrader medregnes i erfaringsdato

Seerligt for protokollat 8

1.

Hojere lgn

73.02 - Aftale for unge under 18 ar i inspirationsansattelser i kommuner

1.

Hojere lgn

74.01 — Overenskomst for selvudpegede hj=lpere

1.

2.
3.
4.

Hojere lgn

Hgjere pensionsbidrag

Seerydelser i weekenden mellem kl. 06-17 og helligdage mellem kl. 06-17
Grund- og kvalifikationslgn for selvudpegede hjelpere, der har en
grunduddannelse som social- og sundhedshjzelper eller -assistent.

77.01 — Overenskomst for tilsynsfgrende assistenter ved forsorgsinstitutioner,
herunder portgrer ansat i Kebenhavns Kommune

1.
2.

Hojere lgn
Hgjere pensionsprocent

Seerligt for portgrer omfattet af protokollat 4

1.
2.
3.

Centralt aftalt funktionstilleeg

Fritvalg mellem udbetaling eller afspadsering af arbejdstidsbestemte ydelser
Der tages forbehold for krav foranlediget af den nye erhvervsuddannelse til
hospitalsportgr.

79.01 - Arbejdstidsaftale for social- og sundhedspersonale.

1.
2.

Fremrykning af weekendtillaeg
24/12 som helligdag fra dggnets begyndelse

Der henvises til gvrige FOA Feelles krav

Hviletid og fridggn

| forleengelse af drpftelser om &ndret bekendtggrelse om hviletid og fridggn gnsker
vi fortsat aftale om hviletid og fridegn samt gvrige aftaler konsekvensrettes, sa de er i
overensstemmelse med geldende regler.
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SERVICE, KOST, TEKNIK OG BEREDSKAB SEKTOR

Aftale for tjenestemandsansatte driftsledere ansat i MOVIA og tjenesteggrende i
ARRIVA Danmark A/S, KL
1. Da der ikke laengere er ansatte pa tjenestemandsaftalen og der ej heller i

fremtiden vil blive ansat nye indstilles det, at tjenestemandsaftalen opsiges og
ikke fornyes.

Aftale om tjenestemandsansatte chauffgrer ansat i MOVIA og tjenesteggrende i
Arriva Danmark A/S’ driftsomrade i Kebenhavn, KL
1. Dader ikke lengere er ansatte pa tjenestemandsaftalen og der ej heller i

fremtiden vil blive ansat nye indstilles det, at tjenestemandsaftalen opsiges og
ikke fornyes.

33.01 & 33.02 - Overenskomst og tjenestemandsaftale for beredskabs- og

ambulancepersonale

1. Hgjere lgn

2. Hgjere Igndifferentiering mellem overbrandmestre og beredskabsmestre i
forhold til basispersonel

3. Pension af alle Ipndele

Minimum arbejdstid pa 4 timer

vuoe

Harmonisering af 5/7 brgk for arbejdstidsbestemte tillaeg for dggnvagten til
20/24

6. Tilleeg for arbejdet i forskudt tid haeves

7. Overtidsbetaling pa 100 % for alle timer

8. Etablering af erhvervsuddannelse for beredskabet

9. Mulighed for efter og videreuddannelse ogsa for ansatte pa vagtcentral.
10. Udbygning af frit valg

11. Fremrykning af seniordage

12. Ret til nedsat arbejdstid

13. Harmonisering af stillingsbetegnelser

519 — Overenskomst/aftale for buschauffgrer ved Odense Bybusser samt aftale for
tjenestemandsansatte buschauffgrer ved Arhus Sporveje og Odense Bybusser
Forhgjelse af grundlgn

Indfgrelse af “skal” bestemmelser for funktions- og kvalifikationslgn
Vagtleengde skal vaere mellem 6 — 9 timer

12% af samlede tjenestetid skal vaere pause

Udbygning af frit valg

o vk wnN e

Mulighed for at konvertere pensionsindbetaling til frihed eller hgjere Ign de
sidste 5 ar af arbejdslivet

7. Fravigelsen fra holddriftsaftalens bestemmelser om afregning af ulempetillaeg
fiernes, saledes at holddriftsaftalens § 14 stk. 5 fremover er geeldende.
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40.31 & 40.32 - Formandsoverenskomsten og tjenestemandsaftale

Det er aftalt mellem FOA og Dansk Formands Forening, at der fremsendes falles krav
til overenskomsten. Nedenstaende krav er saledes samordnede og fremsendes pa
vegne af bade FOA og Dansk Formands forening:

1. Hgjere lgn

Grundlgnsstigninger

Hgjere pension

Udbygning af frit valg

vk wnN

Bestemmelsen om overtidsbetaling for ansatte pa Igntrin 37 & 38 udgar af

overenskomsten

6. Bestemmelsen om overtidsbetaling for ansatte pa lgntrin 39 og derover udgar af
overenskomsten

7. Betalt spisepause — der henvises ogsa til FOA Felles

40.12.1 - Aftale for tjenestemandsansatte handvaerker og IT-supportere m.fl. |
Kgbenhavns kommune
1. Grundlgn haeves

2. Udbygning af frit valg
3. Forhgjelse af saerlig feriegodtggrelse
4. Fremrykning af seniordage

5.40.61 & 5.40.62 — Overenskomst og tjenestemandsaftale for kedel-, maskin-, og
motorpassere i Kgpbenhavns kommune
1. Hgjerelgn

2. Kortere arbejdstid uden Ignnedgang
3. Udbygning af frit valg

42.01 & 42.02 - Overenskomst og tjenestemandsaftale for maritimt personale
Hgjere grundlgn

Hgjere pension

Pension af alle Ipndele

Seerskilt aftale om hviletid og fridggn for det maritime omrade
Indfgrelse af elevbestemmelser i overenskomsten (faergenavigatgrer)
Udbygning af frit valg

No v ks Ne

Bestemmelsen om overtidsbetaling for ansatte pa Igntrin 37 & 38 udgar af

overenskomsten

8. Bestemmelsen om overtidsbetaling for ansatte pa Igntrin 39 og derover udgar af
overenskomsten

9. Inddraget vagtlistefridag i weekend og helligdage ligestilles med inddraget

vagtlistefridage pa hverdage.

5.40.01-6.40.01-6.40.02 — Overenskomst/aftale for specialarbejdere i Ksbenhavns
Kommune og Frederiksberg Kommune

Det er aftalt mellem FOA og 3F, at der fremsendes fzelles krav til overenskomsten.
Nedenstaende krav er saledes samordnede.
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1. Alle grundlgnninger haeves. Inklusive Igpnningerne i protokollaterne.
Garantilgnningerne haeves tilsvarende.

2. §4,stk. 3 haeves. Herudover udvides paragraffen, sa der er en bred mulighed for

at aftale hgjere grundlgn. Med en stigning pa eksisterende grundlgnninger,
haeves disse tilsvarende.

3. Ansatte i selskaber i Kgbenhavn og Frederiksberg omfattes af satserne i

KL/Specialarbejdere i Kbh+Frb

Pension af alle Igndele

Udbygning af frit valg og mulighed for konvertering til frihed.

Timelgnnede far pension fra fgrste time.

Fritvalg er til udbetaling og ikke til pension (Kbh+Frb)

Gennemskrive pensions-paragraffen (§10)

L N Uw ok

fridag

10. Al overarbejde kompenseres med 100%, hvilket betyder, at hele lgrdag
kompenseres med 100%

11. Arbejdsplaner skal vaere kendt min. 4 uger fgr de traeder i kraft

12. Betalt frokostpause - Der henvises ogsa til FOA Fzelles

13. Saesonansatte som ansattes gentagne gange skal genansaettes med mindst
samme lgn og med opsparet anciennitet.

14. Det praeciseres, at der ikke er prgvetid ved genanszettelse

15. Tidsbegreensede og opgavebestemte ansatte skal have fortrinsadgang til faste,
opslaede stillinger.

16. Ved afskedigelse i forbindelse med budgetbesparelse, omstrukturering m.v., skal
den afskedigede have mulighed for en kompetencegivende uddannelse i hele
opsigelsesperioden (generelt krav om tryghedsaftalen)

17. Uddannelsen til eventtekniker tilfgjes overenskomsten.

18. Ufagleerte skal tilbydes en erhvervsuddannelse efter 2 ars anszettelse

19. Elever der tager de uddannelser, som er navnt i Bilag A er omfattet af
overenskomsten

20. AUA-projekt om mulighed for at oprette en uddannelse for
genbrugspladsvejledere og en for vej- og park (driftsentreprengr)

21. Udvidelse af Seniordage:

a. 3dagefra56ar

b. 5dagefra57ar

c. 7dagefra58ar
22. Fjerne "hvis tjenesten tillader det” i forbindelse med barns sygdom
23. Fleksibel tilretteleeggelse af Barnets 1. og 2. sygedag.

41.01 & 41.02 - Overenskomst for Teknisk service, samt tjenestemandsaftale
Det er aftalt mellem FOA og 3F, at der fremsendes fzelles krav til overenskomsten.
Nedenstdende krav er saledes samordnede.

1. Hgjere grundign med fokus pa laveste lgntrin

Grundlovsdag &ndres fra halv til hel fridag. Alternativt omskrives fra kl. 12 til halv
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Garantilgn for uddannelse som ejendomsservicetekniker
Uddannede ejendomsserviceteknikere omfattes af § 6 stk. 2.

2 kvalifikationstrin for erfaring efter 8 ars ansaettelse (fastholdelse)
Pension af alle Ipndele

Pension til elever

§ 9 stk. 1 — Ordet "umiddelbart” slettes

Fremrykning af weekendtillaeg — Der henvises ogsa til FOA Fzlles

L O Nk W

Frihed 1. maj, 5. juni, 24. december og 31. december indskrives i overenskomsten

[y
o

. Tilleg for arbejde i forskudt tid haeves

[y
=

. 50 % satsen for overarbejde afskaffes, sa alle timer udlgser 100 %
overtidsbetaling.

12. Seerligt tilleg for nattevagt 22-06

13. Praecisering af bestemmelsen om dispositionstilleeg

14. Bedre Ign til elever under 25 ar.

15. Elever honoreres med voksenelevign fra den maned de fylder 25 ar.

16. Ret til uddannelse

17. Nyansatte skal efter 2 ars ansaettelse tilbydes erhvervsuddannelse.

18. Udbygning af frit valg

19. Til § 11 stk. 1. tilfgjes frihed som mulighed

20. Fremrykning af seniordage

21. Flere seniordage

22. Der indskrives en henvisning til seniordage i overenskomsten.

23. Tidsbegraensede og opgavebestemte ansatte skal have fortrinsadgang til faste
opslaede stillinger.

24. Der er ikke prgvetid ved genansattelser.

25. Betalt spisepause — Der henvises ogsa til FOA Felles

26. Bestemmelse om overtidsbetaling for Teknisk Servicechefer pa Igntrin 39 og
hgjere udgar af overenskomsten

27. Der skal udarbejdes funktionsbeskrivelser for den enkelte ansatte.

41.91 & 41.92 - Overenskomst og tjenestemandsaftale for trafikkontrollgrer og
driftsassistenter

Hojere lgn

To kvalifikationstrin for erfaring efter 8 ars ansaettelse (anciennitet)

Tilleg for arbejde i forskudt tid haeves

Hgjere pension

Udbygning af frit valg

o Vs wN e

Bestemmelse om overtidsbetaling til medarbejdere pa Igntrin 39 og hgjere udgar
af overenskomsten
7. Stillingskategorien ”Driftsassistenter” udgar af overenskomsten

04.89 - Aftale om arbejdstid herunder arbejde i forskudt tid, holddrift og
radighedsvagt i hjemmet
1. Tilleeg for arbejde i forskudt tid haeves
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Weekendtillaeg fremrykkes

Betaling for radighedsvagt udggr 1/3 af saedvanlig timelgn

Frihed pa seerlige dag (1. maj, 5. juni 24.- og 31. december) for alle
1. maj og 5. juni som hele fridag

Pension af alle Igndele

No v ks WwN

Frit valg mellem pension og udbetaling for tjenestemaend

75.01 - Overenskomst for Husassistenter

Hgjere grundlgn.

Leengere anciennitetsforlgb.

Tilleeg for mentor/vejleder/oplaringsfunktioner.

Przecisering af tillaeg for kgkkenledelse i forleengelse af aendringen ved OK24.
Forhgjelse af pension.

ok wnN e

Dggnarbejdstid: For ansatte pa dggnomradet betragtes den 24. december, 31.

december, den 1. maj og den 5. juni som helligdage hele dggnet, uanset om de

arbejder i "KL-omradet”, i FKKA-omradet (inkl. Frederiksberg Kommune) eller i

Kgbenhavns Kommune. Arbejdes der disse dage, gives der helligdagsbetaling og

erstatningsfrihed for dette.

7. Dagarbejdstid: For ansatte pa dagarbejdstidsregler betragtes den 31. december,
den 1. maj og den 5. juni som helligdage hele dggnet.

8. Det sarlige ferietilleeg samles og udbetales med april-lgnnen.

9. Viderefgrelse af AUA-projekt om styrkede kompetencer indenfor hygiejne og

grgnne omstilling.

41.41 - Ikke-faglzerte Ignarbejdere, der er beskaeftiget ved renggrings- og
kpkkenarbejde eller lign. (tidl. FKKA-kommuner)
Krav til overenskomster pa HUS/REN-omradet fremsaettes sammen med 3F. Der

henvises til bilag 3, hvor FOA og 3F’s feelles kravsbrev pa hus/ren-omradet fremgar.

41.71. — Overenskomst for erhvervsuddannede Serviceassistenter
Krav til overenskomster pa HUS/REN-omradet fremsaettes sammen med 3F. Der

henvises til bilag 3, hvor FOA og 3F’s feelles kravsbrev pa hus/ren-omradet fremgar.

41.51 — Kantineledere og renggringsledere/-chefer
Hgjere grundign.

Lgnstigning som frit valg mellem lgn, pension og frihed.
Anciennitetslgnstigninger.

Hgjere pension.

Radighedstilleeg ved opkald uden for arbejdstid.

Bedre vilkar og rammer for arbejdstid.

@get mulighed for kompetenceudvikling.

Tidligere ret til seniordage.

Lo Nk WN e

. Krav pa flere seniordage.
10. Forhgjelse af det szerlige ferietilleg.
11. Viderefgrelse af AUA-projekt fra OK21 ”Veje til ledelse”.
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Hviletid og fridggn

| forlaengelse af drgftelser om aendret bekendtggrelse om hviletid og fridégn gnsker
vi fortsat aftale om hviletid og fridggn samt gvrige aftaler konsekvensrettes, sa de er i
overensstemmelse med geldende regler.

Der tages i gvrigt folgende forbehold:

e Forbehold for at rejse modkrav i forhold til krav fra arbejdsgiverside

e Forbehold for fremseettelse af krav som fglge af verserende voldgiftssager

e Forbehold for at rejse krav som konsekvens af eendring af relevant lovgivning og
domspraksis.

e Forbehold for at rejse krav som konsekvens af de generelle forhandlinger mellem
Forhandlingsfellesskabet og KL.

e Forbehold for at rejse krav som konsekvens af indgaelse af aftaler i gvrigt pa det
offentlige arbejdsmarked.

e Forbehold for at rejse krav ved FOA Fzlles og ved FOAs tvaergaende
forhandlinger rejst ved FOAs specielle forhandlinger

e Forbehold for at rejse krav ved FOAs specielle forhandlinger rejst ved FOA Falles

e Forbehold for at rejse krav rejst pa andre overenskomstomrader

FOAs krav inkl. bilag indsaettes pa OK26 portalen. Vi anmoder om at modtage
arbejdsgiverkrav elektronisk pa fglgende mailadresse: OK26@foa.dk

Ved problemer med fremsendelsen kan fglgende kontaktes:

Gitte Leth Nicholai Ejdum Kjglberg
Mail: gild@foa.dk Mail: nikj@foa.dk
TIf.: 46 97 24 44 TIf.: 53 5599 35

Med venlig hilsen

-~
Mona Striib Jakob Bang 7
Forbundsformand Forhandlingsdirektgr

r SAMMEN
. on GOR VI FORSKELLEN

Staunings Plads 1-3, DK 1790 Kgbenhavn V

www.foa.dk
www.facebook.com/FOAdanmark

MERE LIGHED LBFTER OS ALLE



mailto:OK24@foa.dk
mailto:gild@foa.dk
mailto:nikj@foa.dk
http://www.foa.dk/
http://www.facebook.com/FOAdanmark

Bilag 1: Krav til Overenskomst for omsorgs- og paedagogmedhjeelpere samt
paedagogiske assistenter — KL

Faelles krav til overenskomsten (FOA og 3F)
De overenskomstbaerende parter har et faelles ansvar for at sikre bedre vilkar og rammer for de ansatte pa
omradet.

FOA og 3F mener, at vilkarene pa det specialiserede socialomrade generelt skal forbedres, og der bgr vaere
et saerligt fokus pa hgjere Ign, uddannelse og kompetenceudvikling samt ordnede forhold omkring
anszettelsesforholdene for medarbejdere ansat pa Overenskomst for omsorgs- og paadagogmedhjlpere

samt paedagogiske assistenter.

Ansatte pa overenskomsten skal sikres lettere adgang til kompetenceudvikling, herunder styrkede
muligheder for at uddanne sig til peedagogisk assistent. Samtidig er andelen af timelgnnede tilkaldevikarer
eller marginale deltidsanseaettelser alt for hgj. Det medfgrer, at et uforholdsmaessigt stort ansvar for
Ipbende oplaering og sikring af borgernes trivsel overlades til det faste personale.

Kompleksiteten omkring den enkelte borger pa omradet betyder desuden, at mange botilbud ofte favner
flere forskellige malgrupper, hvilket stiller ggede krav til den bredde af kompetencer, som personalet skal
have. Samtidig vokser omfanget af vold og trusler mod personalet.

Udfordringerne har givet anledning til, at social- og boligministeren har indgaet en aftale om tiltag i regi af
Sammen om Handicap, der skal sikre en mere faglig og skonomisk baeredygtig udvikling pa omradet, og
hvor specialeplanen skal bidrage til at |gfte den faglige indsats. Den politiske rammeaftale omkring Sammen
om Handicap peger bl.a. pa, at der skal sikres Ipbende kompetenceudvikling og uddannelse.

Generelt
Pa baggrund af de feelles udspil fra FOA og 3F om fremtidens overenskomster — sendt 10.10.2025 til KL —
gnsker FOA og 3F at udspillet forhandles og implementeres i overenskomsten.

Bemaerkning: Det faelles udspil mellem FOA og 3F er aftalt mellem organisationerne bl.a. med baggrund i
protokolteksten mellem KL og 3F fra OK2024.

Lgn
e Hgjere lgn
e Laengere anciennitetsforlgb

e Erhvervserfaring fra peedagogiske fagomrader medregnes i erfaringsdatoen for omsorgs- og
paedagogmedhjalpere

e Beskaeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen som paedagogisk assistent medregnes i
erfaringsdatoen for faggruppen

e Tilleeg som oplaeringsvejleder indfgres som funktionslgn i overenskomsten



“Til ansatte, der er palagt funktion som oplaeringsvejleder (tidligere praktikvejleder), aftales der
lokalt funktionslgn herfor”.

Pension

e Hgjere pensionsprocent

Anszettelsesformer
Det er fortsat ngdvendigt at have dialog om kommunernes anvendelse af timelgnnede tilkaldevikarer,
andre typer af Igstansatte samt manedslgnnede med en lav ugentlig beskaeftigelsesgrad.

FOA og 3F gnsker derfor ogsa dialog om indhold og malgruppe for fase 2 i projektet om ansaettelsesformer
for omsorgs- og paedagogmedhjalpere. Herudover:

e For at beskyttet deltidsansatte skal § 14, stk. 2 andres fra "aftales fast merarbejde” til “planleegges
fast merarbejde

Der henvises til FOA Feelles krav

Elever
e Forbedrede Ignvilkar for elever

o Voksenelevlgnningerne pa overenskomsten skal vaere pa et niveau, der svarer til overenskomstens
mindstelgn.

Der henvises til FOA Falles krav

Uddannelse og kompetenceudvikling
e Flere medarbejdere bgr have reel adgang til kompetenceudvikling

e Styrkede muligheder for at uddanne sig til paedagogisk assistent.

Der henvises til FOA Faelles krav

Daekningsomrade

Der henvises til FOA Falles krav



Bilag 2: Krav til Overenskomst for handicapledsagere (78.01)

Pa vegne af FOA og 3F fremsendes hermed nedenstaende krav til fornyelse af Overenskomst

for handicapledsagere (78.01) pr. 1. april 2026.

FOA og 3F mener, der skal ske en forbedring af arbejdsvilkarene for handicapledsagere, og
med et saerligt fokus pa at sikre hgjere Ign og bedre forhold omkring pension og arbejdstid.
Generelt

Pa baggrund af de faelles udspil fra FOA og 3F omkring fremtidens overenskomster — sendt 10.10.2025 til KL
- gnsker FOA og 3F, at udspillet forhandles og implementeres i overenskomsterne.

Bemaerkning: Det faelles udspil mellem FOA og 3F er aftalt mellem organisationerne bl.a. medbaggrund i
protokolteksten mellem KL og FOA fra OK24.”
Lon:

e Lgnforbedringer, herunder udvidet anciennitetsforlgb
e Erhvervserfaring fra padagogiske og sundhedsfaglige fagomrader medregnes i erfaringsdato

Pension:
e Forhgjelse af pensionsprocenten
Dakningsomrade:

FOA og 3F henviser til nedenstaende krav som er rejst pa FOA fzlles.

Falgende krav rejses i FOA Feelles (krav nr. 5)
Udvidelse af daekningsomrddet i Overenskomst for handicapledsagere (78.01), sdledes at falgende omfattes:

e ledsagelse af bgrn og unge efter § 89 i barnets lov
e Seerlige kontaktpersoner til personer, som er dgvblinde jf. servicelovens § 98

Arbejdstid:

e Normperioden forkortes

e Laengere planlaegningsperiode, bade for den daglige arbejdstid og fridggn

e Bedre beskyttelse af frihed

e Forbedring af arbejdstidsreglerne, herunder saerydelser

e For arbejde pa spgnehelligdage skal gives en erstatningsfridag

e Forbedring af vilkarene i forbindelse med ledsagelse ved ferieophold, overnatning mv.



Uddannelse og kompetenceudvikling:

Ret til efter- og videreuddannelse.

FOA og 3F henviser til nedenstaende krav som er rejst pa FOA fzlles.
Falgende krav rejses i FOA Feelles (krav nr. 13 — 16)

“Der skal skabes bedre muligheder for at blive fagleert og aftale relevant efter- og videreuddannelse

Antallet af ufagleerte pd FOAs omrader er fortsat alt for hgjt. Pa trods af mange gode initiativer er
det ikke for alvor lykkedes at knaekke kurven. Der er samtidigt et behov for at fG mere fart pa efter-
og videreuddannelse, som understgtter den hgje faglige kvalitet. Det er ikke fremmed for parterne
at drdfte og aftale veje til kompetenceudvikling og uddannelse, gennem overenskomsterne. Men der
er behov for at gare vejen dertil mere enkel og lettere at navigere i, for de lokale parter. Samtidigt
skal der tages hgjde for de lokale arbejdspladsers gkonomi og ressourcer.

FOA gnsker:

13. Ensartet uddannelsesprotokollat i FOAs overenskomster, der skal bygge videre pd de
eksisterende muligheder for uddannelse og kompetenceudvikling.

14. Lokal adgang til at ufaglzerte stillinger slds op mhp. fagleert uddannelse.

| samme ombeering drdfter parterne hvordan kompetencefondene kan styrkes sa parternes feelles
ambitioner kan lykkes bedre

15. Tilskud fra kompetencefonden skal i langt hgjere grad mdlrettes til “pd-vej-til-faglaert” forlgb,
som giver merit til relevant EUD

16. Tilskud fra kompetencefonden til efter- og videreuddannelse skal i langt hgjere grad mdlrettes
forlgb, de centrale parter er enige omdannelse og kompetenceudvikling”

Veje til feerre timelgnnede tilkaldevikarer og marginale deltidsanszettelser

FOA og 3F henviser til nedenstaende krav som er rejst pa FOA fzlles.

Falgende krav rejses i FOA Feelles (krav nr. 26)

“Det er ngdvendigt at se naermere pG kommunernes anvendelse af ansatte pd timelgn, hvor andelen
er bekymrende hgj pa flere af FOAs overenskomstomrader.

FOA, 3F og Socialpaedagogerne aftalte ved OK24 en fase 2 pa et feelles partsprojekt om timelgnnede
tilkaldevikarer pa det dggnpaedagogiske omrdde, hvor bl.a. redskaber og metoder skal udvikles og
afpraves med henblik pa at mindske brugen af timelgnnede. Partsprojektet er ikke pdbegyndt, men
er aftalt til opstart efter OK26.



26. Timelgnsprojektet udvides til flere af FOAs omrdder eksempelvis ikke-uddannet social- og
sundhedspersonale, paedagogmedhjaelpere pd dagomradet, ansatte i haller. ”

FOA rejser desuden krav til FF om “bedre statistik (kommunetal), erfaring som timelgn bgr tzelles
med i beskaeftigelsesanc., fuldtidsindsatsen skal ogsG omhandle timelgnnede, forbedring af
“protokollatet om oplysninger ved brug af vikarer” samt et generelt gnske om dialog om veje til at
begreense anvendelse af atypiske ansaettelser herunder marginale deltidsansaettelser, timelgnnede
tilkaldevikarer, tidsbegraensede anseettelser m.m.”



Den
Offentlige e e

Gruppe

OK |26

Bilag 3:
FOA og 3F Kkrav til hus- ren -serviceomradet

Overenskomstfornyelse pr. 1. april 2026
KL



ox‘ze Den tlige FOANA

Gruppe

0OK26: Faelleskrav til overenskomsterne
pa hus- ren- og serviceomradet

december 2025

OK26: FOA og 3F faelleskrav pa hus- ren- og serviceomradet

FOA og 3F har en fzlles vision om at skabe baeredygtige og holdbare vilkar for medarbejderne i hus-
ren- og serviceomradet. Derfor ser vi et generelt behov for en forbedring af vilkar med et seerligt fokus
pa hgjere lgn og holdbare rammer for arbejdslivet.

Medarbejderne inden for hus- ren- og serviceomradet lgser alsidige og samfundsvigtige opgaver. Det
skal de ogsa honoreres tilstraekkeligt for. Samtidig ser vi en Igbende stigning i inflation, som presser
saerligt medarbejdergrupperne pa omradet.

For os er det ogsd vigtigt, at der bliver skabt sammenlignelige vilkdr for grupper med neere
samarbejdsflader. Vi skal skabe mere harmoniske arbejdspladser, hvor der er sammenlignelige vilkar
pa tveers af faggrupper.

Ved forhandlingerne skal der findes veje, sa vi tilknytter dem, med lang erfaring til arbejdspladserne,
og der skal findes mulighed for at 1gfte medarbejdere med relevant efter- og videreuddannelse. Flere
skal sikres lgft af ufagleert til fagleert og der skal vaere muligheder for at skabe nye kompetencer for
medarbejderne - samt finde veje til at gge dialogen om nye kompetencer.

Vi gnsker at seette fokus pd rammer, der kan bidrage til at skabe et holdbart arbejdsliv. Hele livet. Med

et holdbart arbejdsliv skal vi sikre, at vilkarene for arbejde indenfor hus-ren- og serviceomradet er
holdbart i en bred forstand.

Med venlig hilsen
Pia Heidi Nielsen Henrik Hansen

ron 3F
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75.01 - Overenskomst for Husassistenter, KL

Generelt
Pa baggrund af de felles udspil fra FOA og 3F om fremtidens overenskomster - sendt 10.10.2025 til KL

- gnsker 3F at udspillet forhandles og implementeres i overenskomsten.

Bemeerkning: Det fzelles udspil mellem FOA og 3F er aftalt mellem organisationerne bl.a. med baggrund i
protokolteksten mellem KL og 3F fra OK2024.

Lon og pension

Hgjere grundlgn.

Laengere anciennitetsforlgb.

Tilleeg for mentor/vejleder/opleaeringsfunktioner.

Preacisering af tilleeg for kgkkenledelse i forleengelse af 2endringen ved 0K24.
Forhgijelse af pension.

Arbejdstid

e Dggnarbejdstid
o For ansatte pa dggnomradet betragtes den 24. december, 31. december, den 1. maj og
den 5. juni som helligdage hele dggnet, uanset om de arbejder i "’KL-omradet”, i FKKA-
omradet (inkl. Frederiksberg Kommune) eller i Kgbenhavns Kommune. Arbejdes der
disse dage, gives der helligdagsbetaling og erstatningsfrihed for dette.
e Dagarbejdstid
o For ansatte pa dagarbejdstidsregler betragtes den 31. december, den 1. maj og den 5.
juni som helligdage hele dggnet.
e Rettil betalt spisepause

Ferie

o Det szerlige ferietilleeg samles og udbetales med april-lgnnen.

@vrigt

o Viderefgrelse af AUA-projekt om styrkede kompetencer indenfor hygiejne og grgnne
omstilling.
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41.21 - Overenskomst og aftaler for renggringsassistenter, KL

Sammenskrivning af overenskomster

Under forudseetning af ovenstaende feelles udspil implementeres i overenskomsterne ved OK 26 stiller
3F krav om at Overenskomst for renggringsassistenter (41.21) sammenskrives med overenskomst for
Erhvervsuddannede serviceassistenter, renggringsteknikere og -elever (41.71) med de forngdne
tilpasninger.

Lon

Generelle forbedringer af grundlgn og kvalifikationslgn

Grundlgnnen skal defineres i forhold til begreberne uerfaren og nyansat

Laengere lgnforlgb, flere kvalifikationslgntrin

Anciennitet fra staten og private virksomheder (brancheanciennitet) skal anvendes ved
indplacering pa grundlgn/kvalifikationslgn

e Der aftales funktionslgn for mentorer, introansvarlige mfl.

Pension
e Hgjere pensionsprocent
o Flere lgndele pensionsgivende

Ansaettelsesformer manedslgnnede
o Heldrsansaettelse (52 uger) pa fuldtid for skolerenggringsassistenterne
o Skolerenggringsansattelsen kan ikke anvendes ved vikar - og/eller tidsbegraensede
anseettelser
o Antallet af tidsbegrzaensede og deltidsstillinger skal minimeres.
o Ved fremtidig varig ansaettelse tilbydes stillinger pa fuld tid

Arbejdstid (ansatte pa dagomradet)
e Stgrre indflydelse pa planlaegningen af arbejdstiden
e Ingen arbejdsdag kan planleegges til mindre end 4 timer (12, stk. 3)
o Rettil betalt spisepause
e 1.maj, 5. juni og 31. december @ndres til hele fridage og 31. december betragtes som en
sggnehelligdag. (§ 124, stk. 10)
e Forhgijelse af satser for arbejds- og arbejdstidsbestemte tilleeg samt udvidelse af, hvornar de

tildeles (§ 14)
e Renggringsassistenter pa skoleordningen har ikke pligt til at patage sig arbejde i skolens
lukkeperiode
Seniorordning

¢ Seniorordningen fastholdes og forbedres

e Der aftales seerlige tiltag der sikrer, at medarbejderne kan fastholde deres beskzaftigelse i
laengere tid fx fokus pa minimering af nedslidning ved arbejdsplanlaegningen og lgbende
kompetenceudvikling

Arbejdstgj
e Der stilles den ngdvendige bekleedning til rddighed, alternativt gives kompensation for
manglende beklaedning.
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Kompetenceudvikling
e Rettil uddannelse som renggringstekniker eller serviceassistent
e Der udarbejdes skriftlige individuelle udviklingsplaner for den enkelte medarbejder
e Der indfgres ret og pligt til uddannelse af renggringsassistenterne som minimum grundkursus
i renggring og hygiejnekurser, kurserne skal veere gennemfgrt inden for de fgrste 6 maneders
anseettelse

NY §- Arbejdstid og trivsel

Se§2,stk. 1

Nyansatte/ ansatte skal have udleveret arbejdsbeskrivelser/ plan for arbejdet, og instruktion i brug af
korrekt materiel og midler.



Den
Offentlige
Gruppe
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FOA

41.51 - Kantineledere og renggringsledere/-chefer, KL

Lon og pension

e Hgjere grundlgn.
e Lgnstigning som frit valg mellem lgn, pension og frihed.
e Anciennitetslgnstigninger.
e Hgjere pension.
Arbejdstid

e Radighedstilleeg ved opkald uden for arbejdstid.
e Bedre vilkar og rammer for arbejdstid.

Uddannelse

¢ @get mulighed for kompetenceudvikling.

Seniorer

o Tidligere ret til seniordage.
e Krav pa flere seniordage.

Ferie

o Forhgjelse af det seerlige ferietilleeg.

@vrigt
o Viderefgrelse af AUA-projekt fra OK21 "Veje til ledelse”.



Den
Offentlige e e

Gruppe
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41.41 Overenskomst og aftaler for Ikke-faglaerte ansatte, der er
beskaeftiget ved renggring- og kakkenarbejde eller lign.

Generelt
Pa baggrund af de feelles udspil fra FOA og 3F om fremtidens overenskomster - sendt 10.10.2025 til KL

- gnsker 3F at udspillet forhandles og implementeres i overenskomsten.

Bemaerkning: Det felles udspil mellem FOA og 3F er aftalt mellem organisationerne bl.a. med baggrund i
protokolteksten mellem KL og 3F fra OK2024.

Lon

Generelle forbedringer af grundlgn og kvalifikationslgn

Grundlgnnen skal defineres i forhold til begreberne uerfaren og nyansat
Laengere lgnforlgb, flere kvalifikationslgntrin

Anciennitet fra staten og private virksomheder (brancheanciennitet) skal anvendes ved
indplacering pa grundlgn/kvalifikationslgn

Tilleeg for mentor/vejleder/opleaeringsfunktioner.

Preacisering af tilleeg for kgkkenledelse i forleengelse af 2endringen ved 0K24.
Hgjere centralt aftalte tilleeg ved ekstraopgaver.

Ret til vikartillaeg ved ekstraopgaver.

Ungarbejdere skal have samme grundlgn som gvrige ansatte.

Lgft af tilsynsassistenter i overenskomsten.

Pension
e Hgjere pensionsprocent
e Flere lgndele pensionsgivende

Arbejdstid

e Stgrre indflydelse pa planlaegningen af arbejdstiden

e Ingen arbejdsdag kan planlaegges til mindre end 4 timer (12A, stk. 3)

o Rettil betalt spisepause

e 5.juniog 31. december zndres til hele fridage og 31. december betragtes som en

sggnehelligdag. (§ 124, stk. 10)
e Dggnarbejdstid
e For ansatte pa dggnomradet betragtes den 24. december, 31. december og den 5. juni

som helligdage hele dggnet. Arbejdes der disse dage, gives der helligdagsbetaling og
erstatningsfrihed for dette.

e Forhgjelse af satser for arbejds- og arbejdstidsbestemte tilleeg samt udvidelse af hvornar de
tildeles (§ 14).

o Ligestilling af honorering ved szerydelser og tilleeg pa dag- og dégnomradet.

e Renggringsassistenter pa skoleordningen har ikke pligt til at patage sig arbejde i skolens
lukkeperiode.

e Rettil fuldtid

Ansaettelsesformer manedslgnnede
o Helarsansaettelse (52 uger) pa fuldtid for skolerenggringsassistenterne
o Skolerenggringsansaettelsen kan ikke anvendes ved vikar - og/eller tidsbegraensede
anseaettelser
e Antallet af tidsbegraensede og deltidsstillinger skal minimeres.
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o Ved fremtidige varige ansaettelser tilbydes stillinger pa fuld tid.

Ferie

o Det seerlige ferietilleeg samles og udbetales med april-lgnnen.

Seniorordning
e Seniorordningen fastholdes og forbedres
e Der aftales serlige tiltag der sikrer, at medarbejderne kan fastholde deres beskaeftigelse i
leengere tid fx fokus pa minimering af nedslidning ved arbejdsplanleegningen og lgbende
kompetenceudvikling.

Kompetenceudvikling
e Rettil uddannelse som renggringstekniker eller serviceassistent
e Der udarbejdes skriftlige individuelle udviklingsplaner for den enkelte medarbejder
e Der indfgres ret og pligt til uddannelse af renggringsassistenterne som minimum grundkursus
i renggring og hygiejnekurser, kurserne skal veere gennemfgrt inden for de fgrste 6 maneders
ansaettelse

@dvrigt
o Viderefgrelse af AUA-projekt om styrkede kompetencer indenfor hygiejne og grgnne
omstilling.
e Forbedring af tgjregulativ, herunder kompensation for vask af arbejdstg;.

NY §- Arbejdstid og trivsel

Se§2,stk.1

Nyansatte/ ansatte skal have udleveret arbejdsbeskrivelser/ plan for arbejdet, og instruktion i brug af
korrekt materiel og midler.
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Den
Offentlige e e

Gruppe

41.71 Overenskomst og aftaler for Erhvervsuddannede
serviceassistenter, renggringsteknikere og -elever

Generelt
Pa baggrund af de felles udspil fra FOA og 3F om fremtidens overenskomster - sendt 10.10.2025 til KL

- gnsker 3F at udspillet forhandles og implementeres i overenskomsten.

Bemeerkning: Det fzelles udspil mellem FOA og 3F er aftalt mellem organisationerne bl.a. med baggrund i
protokolteksten mellem KL og 3F fra OK2024.

Lon

Generelle forbedringer af grundlgn og kvalifikationslgn

Laengere lgnforlgb, flere kvalifikationslgntrin

Grundlgn til renggringstekniker skal haeves markant

Grundlgnnen til ESA skal sidestilles med andre faglaerte

Anciennitet fra staten og private virksomheder (brancheanciennitet) skal anvendes ved
indplacering pa grundlgn/kvalifikationslgn

Funktionslgn for tilsynsopgaver

Pension

Elever

Pension til elever
Hgjere pensionsprocent
Flere lgndele pensionsgivende

Forbedrede lgnvilkar for elever
Elevtiden indgar i ancienniteten ved lgnindplaceringen
Elevtid skal taelle med i ansaettelsesanciennitet

Arbejdstid

Stgrre indflydelse pa planlaegningen af arbejdstiden
Ingen arbejdsdag kan planleegges til mindre end 4 timer (124, stk. 3)
Ret til betalt spisepause
1. maj, 5. juni og 31. december andres til hele fridage - dagomradet (§ 124, stk. 9)
8 ugers varsling af vagtplan (§12A stk. 4)
Fremrykning af weekendtilleeg til fredag.
Dggnarbejdstid
o For ansatte pa dggnomradet betragtes den 24. december, 31. december, den 1. maj og
den 5. juni som helligdage hele dggnet, uanset om de arbejder i "’KL-omradet”, i FKKA-
omradet (inkl. Frederiksberg Kommune) eller i Kgbenhavns Kommune. Arbejdes der
disse dage, gives der helligdagsbetaling og erstatningsfrihed for dette.
o Fremrykning af lgrdagstilleeg til kl. 17.
o Mistet fridagsgodtggrelse fra 14 dage til 4 uger.
Forhgijelse af satser for arbejds- og arbejdstidsbestemte tilleeg samt udvidelse af hvornar de
tildeles (§ 14).
Hgjere varslingstilleeg ved omlaeggelse af arbejdstiden pa dag- og dggnomradet
Forbedret betaling ved delt tjeneste pa dag- og dggnomradet



Den
Offentlige e e

Gruppe

OK|26

e Renggringsteknikere og erhvervsuddannede serviceassistenter pa skoleordningen har ikke
pligt til at patage sig arbejde i skolens lukkeperiode

Ansattelsesformer manedslgnnede
o Helarsansaettelse (52 uger) pa fuldtid for skolerenggringsassistenterne
e Skolerenggringsanseettelsen kan ikke anvendes ved vikar - og/eller tidsbegraensede
ansaettelser
Antallet af tidsbegreensede og deltidsstillinger skal minimeres.
e Ved fremtidige varige ansaettelser tilbydes stillinger pa fuld tid.

Seniorordning
e Seniorordningen fastholdes og forbedres
o Der aftales serlige tiltag der sikrer, at medarbejderne kan fastholde deres beskaeftigelse i
leengere tid fx fokus pa minimering af nedslidning ved arbejdsplanleegningen og lgbende
kompetenceudvikling.
e Renggringsteknikere og erhvervsuddannede serviceassistenter skal have samme
seniorrettigheder som renggringsassistenter

Ferie

o Det seerlige ferietilleeg samles og udbetales med april-lgnnen.

Uddannelse

e Uddannelsesforpligtelse til at tilbyde uddannelse, samt indfgrelse af sanktion i form af
forpligtelse til at aflgnne som fagleert ifald arbejdsgiver ikke iagttager
uddannelsesforpligtelsen.

e Indfgrelse af mulighed for at tage hele uddannelsen til erhvervsuddannet serviceassistent med
fuld lgn hos samme arbejdsgiver, herunder at det skal kunne betale sig at uddanne sig til fra
renggringstekniker til erhvervsuddannet serviceassistent.

e Der udarbejdes skriftlige individuelle udviklingsplaner for den enkelte medarbejder

Arbejdstgj
o Der stilles den ngdvendige beklaedning til radighed, alternativt gives kompensation for
manglende beklaedning.

@vrigt
o Viderefgrelse af AUA-projekt om styrkede kompetencer indenfor hygiejne og grgnne omstilling

NY §- Arbejdstid og trivsel

Se§2,stk. 1

Nyansatte/ ansatte skal have udleveret arbejdsbeskrivelser/ plan for arbejdet, og instruktion i brug af
korrekt materiel og midler.

Sammenskrivning af overenskomster - 3F krav.

Under forudsaetning af ovenstdende fzelles udspil implementeres i overenskomsterne ved OK 26 stiller
3F krav om at Overenskomst for renggringsassistenter (41.21) sammenskrives med overenskomst for
Erhvervsuddannede serviceassistenter, renggringsteknikere og -elever (41.71) med de forngdne
tilpasninger.
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